
 

株式会社グリーンアンドアーツ  

次世代育成推進法に基づく行動計画 

 

１． 計画期間 

2025年 4月 1日から 2028年 3月 3１日 

 

２． 目標 

育児休業取得率 100% 

フルタイム労働者の労働時間を 2024年実績以下 

 

３． 取組み内容 

(１) 家族の看護休暇制度の周知 

子供だけでなく孫の看護にも使用できる家族の看護休暇制度について、定期

的に取得状況を確認し、状況に応じて制度の周知を実施致します。 

 

(２) 不妊治療を受ける労働者に配慮した処置の周知 

病気有休休暇の取得要件に不妊治療を追加したことについて、定期的に取得

状況を確認し、状況に応じて制度の周知を実施致します。 

 

(３) 育児に関する各種諸制度の周知 

育児休業や育児短時間勤務などの諸制度について、対象者に対し周知を実

施致します。  

 

(４) 若年層に対する就業体験等の提供 

将来を担う若年層に対して仕事体験等の機会を提供し、キャリア教育のサポ

ートを実施致します。 

 

４． 対策 

2025年 4月 1日から 2028年 3月 3１日までの期間、使用状況等を鑑み優先順位

つけ実施します。 

 

 


